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MINISTERIO DE -
GOBIERNO de | COMUNICACIONES, T
GUATEMALA | INFRAESTRUCTURA
DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI YVIV|ENDA La voz de Guatemala
Guatemala 03 de febrero de 2023
OFICIO-UDAI-DGRTN-16-2023/NGLA
Diseocion General De Radiodifiusion Y Television Nacional
UNIDAD DE INFORMACION PUBUCA
Seforita
Alisson Pamela Carballo 03 FEB 2023
Encargada de la Unidad de Informacion Publica.
Presente. _— j/nu_ o 4 1:40

Estimada senorita:

Por este medio me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores diarias. El
objeto de la presente es para hacerle entrega del Informe Global de Auditoria
Interna correspondiente al periodo fiscal 2022 y el Plan Anual de Auditoria PAA-
2023 realizado por parte de esta Unidad de Auditoria Interna, para ser subido al
portal Web de esta Direccion General, pidiéndole constancia de lo realizado.

Sin otro particular

Atentamente,

18 calle 6-72, Edificio Tipografia Nacional, tercer nivel, zona 1, Guatemala.
Teléfono: (502) 2290-8282

www.radiotgw.gob.gt  Siguenos en: D B TGW Digital
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION
Somos ejemplo en cumplimiento de la ley y fortalecer la identidad nacional,
construyendo ciudadania. Informando, educando, ofreciendo y entreteniendo a los
guatemaltecos dentro y fuera de nuestras fronteras, a través de radioemisoras, en
plataforma digital y television.

1.2 VISION
Velar por el cumplimiento de la ley de radiodifusion y television de Guatemala,
influenciando e inspirando a todo los medios de comunicacién a promover la identidad
nacional, exaltando los valores culturales, con espacios educativos, dando informacion
veraz y objetiva con el fin de fortalecer el nacionalismo.

2. FUNDAMENTO LEGAL
La Direccion General de Radiodifusion y Television Nacional, Radio Nacional — TGW-, fue
inaugurada el 16 de septiembre de 1930, cumple su compromiso con el pueblo de
Guatemala de ser un medio de comunicacién radial a nivel nacional, reconociendo su
caracter de institucion gubernamental y cumpliendo una funcién de divulgacién educativa,
cultural, informativa y de entretenimiento. Esta regulada por el Decreto No. 433 Ley de
Radiocomunicaciones de fecha 10 de marzo de 1966.

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

e NAIGUB-1 Requerimientos generales;

e NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
e NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;

e NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

e NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

* NAIGUB-6 Realizacién de la auditoria;

e NAIGUB-7 Comunicacién de resultados;

* NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL

Reducir a mediano plazo, la brecha de desinformacidn existente en el territorio nacional de
un 2% para elevar el nivel cultural, educativo y de las acciones del gobierno de beneficio para
la poblacién guatemalteca.
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4.2 ESPECIFICOS

Ampliar la cobertura radial de un 45% a un 47% como minimo a nivel nacional durante el periodo
del afio 2022, para mantener informada al pueblo guatemalteco con la programacion variada
con sentido nacionalista.

5. ALCANCE

Las auditorias que se practicaron durante el periodo fiscal 2022 segun Plan Anual de Auditorias
PAA 2022, son las que se describen a continuacién:

CAI:00001. Auditoria de Cumplimiento a la Seccion de Inventarios. Donde se evalud y determino
el Establecimiento de la Conciliacién de Saldos en las operaciones financieras por el periodo del
01 septiembre 2021 al 31 diciembre 2021.

CAI:00002. Auditoria de Cumplimiento al Departamento Recursos Humanos. En donde se
evalué y determino el cumplimiento del proceso de la creacién de las Plazas Administrativas
correspondientes, por periodo del 03 enero al 29 abril 2022.

CAI:00003. Auditoria de Cumplimiento al Departamento Financiero, en donde se determind si
los procesos y procedimientos de pago de Viaticos se han realizado en fundamento a la
normativa Interna vigente, por el periodo del 03 enero al 30 junio 2022.

CAIL:00004. Auditoria de Cumplimiento a la Seccion de Almacén, donde se evalud el
cumplimiento de las Funciones Inherentes a cargo de la secciéon de Almacén por periodo del 02
mayo al 31 agosto 2022

Durante el proceso y la realizacién de cada Auditoria, se verifico que los documentos que se
recibieron por parte de los encargados sujetos a fiscalizacién de cada Departamento y Seccion,
fueran los correctos durante el periodo auditado.

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No existieron.

5.1.1 Auditorias
No existen auditorias en proceso

No existen riesgos sin CAl

6. ESTRATEGIAS
Durante el periodo de cada Auditoria en los distintos Departamentos y Secciones se realizaron
las siguientes estrategias:
Fue enviado el respectivo Cuestionario de Control Interno, para su evaluacion.
Se realizaron entrevistas a los responsables de cada Departamento y Seccion.
Se realizaron inspecciones fisicas a las instalaciones donde realizan sus actividades los
responsables de cada area donde se practicé auditoria.
Se solicitd la Documentacion de Soporte para la evaluacion de las distintas auditorias que
practicé esta Unidad de Auditoria Interna.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
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De acuerdo al trabajo de auditoria realizado y cumplir con los procesos administrativos
correspondientes, se presentan los riesgos materializados siguientes

7.1 DEFICIENCIAS SIN ACCION
1. Departamento de RRHH
Riesgo materializado

Las Normas de Auditoria Gubernamental NAIGUB establecen en el Inciso 49 que, para
evaluar la Gobernanza, la gestion de riesgos y los controles; es necesario que se
identifiquen los criterios adecuados para evaluar las metas y objetivos institucionales.
Estos criterios pueden ser, Internos: que se refieren a politicas, acuerdos, procedimientos
y otras disposiciones de la entidad; Los externos se refieren a Leyes Reglamentos y
Regulaciones impuestas por érganos rectores;;

De acuerdo a lo descrito en el parrafo anterior, se determind que el proceso de creacion
de los Manuales de Puestos y funciones, el manual de procedimientos y el Reglamento
Interno de Trabajo para el Departamento de Recursos Humanos; no se encuentra
completamente concluido, lo cual no es conveniente para alcanzar los objetivos
proyectados por la Institucion.

Comentario de la Auditoria

Segun la evaluacién realizada por parte de esta Unidad de Auditoria Interna, se verifico
que los manuales internos estan en proceso de elaboracién, sin embargo estos no pueden
ser aprobados y autorizados sino hasta que se haya aprobado el Reglamento Organico
Interno (ROI) y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de esta Direccién General,
por parte del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda (MICIVI).

Por parte de la Unidad de Planificacion y desarrollo institucional, informo a esta
Direccién General que se necesitaban mas personas para realizar dichos manuales, que
se espera tenerlos concluidos para noviembre del presente afio.

Comentario de los Responsables

Segun oficio No. 279-2022/DGRTN/RRHH/AVM de fecha 23 de mayo de 2022, emitido por
la encargada del Departamento de recursos Humanos. Inciso 2: La creacion de los
manuales de Puestos y Funciones, el Manual de Procedimientos y el Reglamento Interno
de Trabajo correspondiente al Departamento de Recursos Humanos estd en la etapa final
de elaboracién ya que se solicité a la Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional la
implementacién de la estructura orgénica y funciones establecida por la Oficina Nacional
de Servicio Civil-ONSEC, segun resolucién No. D-2007-128, referencia APRA J-2007-023.

Segun OFICIO-PLAN-DGRTN-087-2022/jcg: Al respecto le informo que el proceso para la
aprobacion del Reglamento Orgénico Interno de la Direccién General de Radiodifusion y
Television Nacional, el cual fue presentado a la Direccion de Planificacién y Desarrollo
Institucional - DIPLAN- anteriormente llamada Unidad Sectorial de Planificacion -
USEPLAN- del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda -MICIVI-, el 21 de
septiembre de 2020 con el oficio DGRTN/378/20220/FJPS/md. Se hizo la consulta de la
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situacion del Reglamento Orgdnico Interno de esta Direccién General el 4 de abril de 2022.
Con el OFICIO-PLAN-DGRTN-062-2022/jcg, debido a que se intentd enviar el Manual de
Organizacién y Funciones de esta Direccion General - MOF- para su aprobacion
nuevamente y se nos indicé que no se revisaria el -MOF- hasta que estuviera aprobado el
Reglamento Orgdnico Interno de esta Direccion General.

Al respecto del oficio enviado a la -DIPLAN-preguntando por la situacién del ROl de esta
Direccién General, no se ha tenido respuesta alguna.

Se comenta también que se envi6 el Manual de Organizacién y Funciones -MOF- a DIPLAN
para aprobacion del mismo, después de haber recibido la capacitacion de como se
deseaba que se presentara el mismo, el cual se presentd en el Programa de Trabajo 2021
en DIPLAN, programadas las capacitaciones de los manuales para Mayo y Junio 2021.

Al respecto se envio el MOF para revision el 7 de octubre de 2021 con el OFICIO-PLAN-
DGRTN-156-2021/jcg, el cual fue Recibido por DIPLAN el mismo dia. El cual fue retornado
a esta Direccion General con el OF. DIPLAN /CIV 962-2021 de fecha 16 de noviembre de
2021 donde se indican las correcciones a realizar, las cuales se realizaron de forma
interna y se intentaron enviar en el 2022 pero no fueron recibidas por DIPLAN, aduciendo
que debe de estar aprobado el Reglamento Organico Interno de esta Direcciéon General
antes de aprobar el MOF, por lo cual se envio la nota realizando la consulta del mismo el 4
de abril de 2021, la cual no ha tenido respuesta a la fecha.

Posterior a la futura aprobacién del - MOF- se debe aprobar el Manual de Normas
Procesos y Procedimientos de esta Direccién General, del cual ya se tiene una propuesta,
la cual se esta ampliando debido a que este afio se inici6 la creacién de Manuales
Internos de esta Direccién General a partir de Marzo del Presente afio, donde se informé
que se necesita mas personal para la creacion de los mismos.

Se hace la salvedad que los Manuales de Organizacion y Funciones, Normas Procesos y
Procedimientos y el Reglamento Organico Interno de esta Direcciéon General no se
aprobaron con antelacion puesto que se estaba esperando por parte de la Unidad
Sectorial de Planificacién - USEPLAN- hoy Direccién de Planificacién y Desarrollo
Institucional -DIPLAN- la aprobacién del Nuevo Acuerdo Gubernativo que reemplazaria al
Reglamento Orgénico Interno Ministerial antiguo que era el Acuerdo Gubernativo 520-99,
el cual fue aprobado con el Acuerdo Gubernativo 311-2019 el 27 de diciembre de 2019,
sin embargo con el ingreso de la Pandemia, se esperaron cambios hasta mayo y junio de
2021 para la redaccion del -MOF- con base a los lineamientos establecidos por DIPLAN,
dados en la capacitacion de Mayo y Junio de 2021.

Responsables del area
AURA VANESSA MOLINA ESCOBAR de ALEMAN

Recomendaciones

No. Descripcién Fecha creacion

1 Esta Unidad de Auditoria Interna requiere el seguimiento respectivo a través de las 24/05/2022
instituciones que correspondan para que puedan ser aprobados el reglamento Orgénico
Interno(ROI), el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y asi, se proceda a la
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aprobacion de los distintos Manuales internos de esta Direccién General a fin de alcanzar
los objetivos y metas que se ha trazado.

2. Departamento de Recursos Humanos
Riesgo materializado

En el Reglamento de la Ley de Servicio Civil, Capitulo 1 y titulo 3 CLASIFICACION DE
PUESTOS Establece que para efectos de la Ley de Servicio Civil debe entenderse como
asignacion de puestos, La accion por la cual la Oficina Nacional de Servicio Civil le asigna
un titulo, especialidad y salario a puestos que solicitan las Autoridades nominadoras.

De acuerdo con lo anteriormente descrito, Se ha determinado que el Proceso de creacion
de las plazas administrativas para el renglén 021, No se encuentra concluido a la fecha de
hoy, por lo que esta situacién no contribuye a cumplir con los objetivos que la institucion
de ha proyectado.

Comentario de la Auditoria

Segun la evaluacién realizada por parte de esta Unidad de Auditoria Interna, se verifico
que el proceso de la creacion de plazas administrativas del Renglén 021 esta
temporalmente detenido y que no podré déarsele continuidad sino hasta que se haya
aprobado el Reglamento Orgdnico Interno (ROI) y el Manual de Organizacién y Funciones
(MOF) de esta Direccién General, por parte del Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda (MICIVI).

Comentario de los Responsables

Segun OFICIO No. 279-2022/DGRTN/RRHH/AVM de fecha 23 de mayo de 2022, emitido
por el Departamento de Recursos Humanos, Inciso 1, indica que: 1. La creacion de
plazas bajo el renglén 021 ¢Personal Supernumerario;, esta en proceso el expediente para
ser enviado a donde corresponda ya que, al verificar los perfiles de jefaturas asignados en
el Manual de Organizacién y Funciones de esta Direccidn General, el grado académico y la
experiencia no cumple las directrices establecidas en el Manual de Especificaciones de
Clases de Puestos.

Segun OFICIO-PLAN-DGRTN-087-2022/jcg de fecha 23 de mayo de 2022 emitido por la
Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional, parrafo octavo, menciona que: Para
poder realizar la creacién de plazas 021, debe de aprobarse el Reglamento Organico
Interno de esta Direccion General por parte del Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda -MICIVI-, como base de los documentos a aprobar, posterior a
ello debe de aprobarse el Manual de Organizacién y Funciones ;MOF-, el cual esta
pendiente de revision por DIPLAN, hasta que sea aprobado el ROl de esta Direccion
General.

Se mencionan procesos funcionales debido a que a la fecha al no haberse aprobado el

MOF por parte del MICIVI, no existen puestos oficiales en renglones de nomina que
generen prestaciones laborales.
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Responsables del area
AURA VANESSA MOLINA ESCOBAR de ALEMAN

Recomendaciones

No. Descripcion : ‘ Fecha creacion

1 Que se contintie dando el tramite y seguimiento respectivo a la creacién de las plazas 24/05/2022
administrativas, y asi cumplir con lo indicado en la CIRCULAR DRRHH 021-2022 de fecha
21 de marzo de 2022 enviada por la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda (MICIVI) donde menciona que las mismas
deben estar creadas y ocupadas en el presente ejercicio fiscal.

3. Departamento Financiero Area de gastos de Vidticos
Riesgo materializado

Segun las respuestas proporcionadas en el Cuestionario de Control Interno, NO se cuenta
con un Manual Interno de Procesos en el drea de Gastos de Viaticos por parte del
Departamento Financiero

Comentario de la Auditoria

Segun la evaluacién realizada por parte de esta Unidad de Auditoria Interna, se verifico
que los manuales Internos de esta Direccién General estan en proceso de elaboracion y
se confirmé que: el Manual Interno para el drea de Gastos de Viaticos también sera
incluido en la creacién de los mismos. También se verifico que en el Departamento
Financiero se rige especificamente en lo establecido en el Reglamento General de
Viaticos y gastos Conexos, y Acuerdo Gubernativo 106-2016; Cabe mencionar que
también utilizan la Circular 002-2022 DF; PROCESO PARA SOLICITAR VIATICOS Y/ O
RECONOCIMIENTO DE GASTO, en el cual se detallan los procedimientos para solicitar,
aprobar, utilizar y liquidar los vidticos que se emiten dentro de la entidad.

Comentario de los Responsables

Segun Oficio DGRTN_DF-541-2022- Idvp, recibido por parte del Jefe de Departamento
Financiero se expone lo siguiente: Con relacion a la respuesta proporcionada en el
cuestionario de control interno, en donde se menciona que No se cuenta con un manual
Interno de procesos en el area de Gasto de Vidticos por parte del Departamento
Financiero; se adjunta el Acuerdo Gubernativo Numero 106-2016 REGLAMENTO
GENERAL DE VIATICOS Y GASTOS CONEXOS, del cual se rige la DGRTN para llevar el
control de los viaticos elaborados en esta institucion.

De igual manera fue recibido el OFICIO-PLAN-DGRTN-134-2022/jcg por parte del ASESOR
DE PLANIFICACION de esta Direccién General, en donde manifiesta lo siguiente: Al
respecto se informa que los manuales internos se encuentran en proceso de creacion a
partir de este ejercicio fiscal 2022, iniciandose el proceso de creacion de los mismos
desde el 11 de febrero del presente afio, segin OFICIO No. 001-2022/ JCGG- MPMA
autorizado por Direccién General. Actualmente se encuentran en elaboracion los

manuales internos, los cuales han llevado un proceso segun reporte del 29 de abril de
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2022 enviado al despacho de esta Direccion General con el OFICIO- PLAN-
DGRTN-070-2022/jcg.

Mencionado lo anterior se comenta que el Manual Interno de gastos de Viéticos se estara
incluyendo para su creacién conjuntamente con los manuales que estan en proceso de
creacion durante el presente periodo fiscal.

Responsables del area
LUIS DAVID VALLEJO PARRAS

Recomendaciones

No. Descripcion Fecha creacion

1 Esta Unidad de Auditoria Interna recomienda que: se continte el proceso de creacién y 29/07/2022
aprobacion de los manuales internos, por parte la Unidad de Planificacion de esta
Institucion, incluyendo el Manual Interno de Gastos de Viaticos

8. CONCLUSION GLOBAL

Como Resultado del trabajo se aplicaron las técnicas y procedimientos de auditoria, que
estan basados en los principios fundamentales de auditoria de las Normas de Auditoria
Interna Gubernamental -NAIGUB- y las que se consideraron necesarias en las circunstancias;
se concluye con el cumplimiento del Plan Anual de Auditoria - PAA- 2022, y que dichas
auditorias practicadas cumplen con las expectativas de esta Direccién General.

*1. En la Seccion de Inventarios de Bienes, fueron Conciliados los Saldos del Libro de
Bienes de Inventario de esta Direccién General, contra el Saldo del Sistema de Contabilidad
Integrada SICOIN del Ministerio de Finanzas Publicas; quedando solventado el hallazgo
encontrado por la auditoria practicada a esta entidad por parte de la Contraloria General de
Cuentas durante el periodo fiscal 2021.

*2. En la Auditoria practicada al Departamento de Recursos Humanos y en relacion a la
elaboracion y aprobacion de los manuales que regirdn esta Direccién General; se verifico que
el proceso fue trabajado durante el presente afio 2022 y seguin consta en el OFICIO-PLAN-
DGRTN-229-2022/jcg, de fecha 12 de diciembre del presente afio, Parrafo Cuatro y Quinto;
donde se especifica: “Que se dio cumplimiento a la entrega de todos los manuales internos
en formato fisico y Digital a esta Direccion General para su aprobacion.

Asi mismo en el péarrafo ultimo se menciona lo siguiente: “Se informa que se entregaron
todas las propuestas de los Manuales Internos de los Departamentos existentes, para su
aprobacion... tomando en cuenta que estos serian los primeros manuales de esta Direccion
General durante 92 afios de existencia de la misma”

*2.1 En esta misma auditoria al Departamento de Recursos Humanos se evaluo el proceso
de la creacidén y aprobacion de las plazas administrativas; el cual no ha sido finalizado. Por
lo que el Departamento de Planificacion hizo del conocimiento a esta Unidad de Auditoria
Interna a través del OFICIO -PLAN-DGRTN-229-2022/jcg lo siguiente:

“se hace la salvedad que se trasladé para aprobacion la propuesta de Acuerdo Ministerial de
Reglamento Orgénico Interno (ROI) de la Direccién General de Radiodifusion y Television
Nacional, la cual debe aprobar el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda
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(MICIVI]) iniciando por la Direccién de Planificacion y desarrollo Institucional -DIPLAN-y que
cumpla con todos los Vistos buenos internos Ministeriales, se podré pasar a la aprobacion
del Manual de Organizacion y Funciones -MOF-."

De donde se deduce que una vez aprobados ambos documentos se puede proceder a la
creacién y aprobacién de las distintas plazas administrativas bajo los renglones
correspondientes.

*2.2  Asi también, el 02 de junio 2022, se recibi6 el Oficio Circular Numero 01-2022/MINFIN
de fecha 30 de mayo de 2022, emitido por la Presidencia de la Republica, que en el INCISO 3,
describe: “Se restringe la creacion, reasignacion o reclasificaciéon de puestos, con excepcion
de aquellos que sean necesarios para regularizar las reestructuraciones y reorganizaciones
administrativas, asi como los que surjan por orden de juez competente o de la Contraloria
General de Cuentas.”

Por consiguiente: esta Unidad de Auditoria Interna le estaré dando el seguimiento adecuado
a fin de que se cumpla con el proceso ya mencionado y asi continuar con la eficiencia,
eficacia y transparencia de las actividades que se desarrollan en esta Direccion General.

*3. En la Auditoria practicada al Departamento financiero en el drea de gastos de Viaticos
de las comisiones realizadas, no fueron encontradas deficiencias que pudieran representar
algun riesgo para esta Direccion General.

*4. En la Auditoria practicada al Departamento Administrativo en el area de Almacén; no
fueron encontradas anomalias que pudiera representar riesgo para esta entidad.

9. DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION
Somos ejemplo en cumplimiento de la ley y fortalecer la identidad nacional,
construyendo ciudadania. Informando, educando, ofreciendo y entreteniendo a los
guatemaltecos dentro y fuera de nuestras fronteras, a través de radioemisoras, en
plataforma digital y television.

1.2 VISION
Velar por el cumplimiento de la ley de radiodifusién y televisién de Guatemala,
influenciando e inspirando a todo los medios de comunicacién a promover la identidad
nacional, exaltando los valores culturales, con espacios educativos, dando informacion
veraz y objetiva con el fin de fortalecer el nacionalismo.

1.3 POLITICAS INSTITUCIONALES
Reducir a mediano plazo, la brecha de desinformacion existente en el territorio nacional
de un 2% para elevar el nivel cultural, educativo y de las acciones del gobierno de
beneficio para la poblacién guatemalteca.
Ampliar la cobertura radial de un 45% a un 47% como minimo a nivel nacional durante el
periodo del afio 2023, para mantener informada al pueblo guatemalteco con la
programacion variada con sentido nacionalista.
Se tiene una proyeccién de crear doce (12) repetidoras que logre mayor cobertura a nivel
nacional para cumplir con mantener a la poblacién guatemalteca informada.

2. FUNDAMENTO LEGAL
La Direccién General de Radiodifusion y Television Nacional, Radio Nacional — TGW-, fue
inaugurada el 16 de septiembre de 1930, cumple su compromiso con el pueblo de
Guatemala de ser un medio de comunicacién radial a nivel nacional, reconociendo su
caracter de institucion gubernamental y cumpliendo una funcién de divulgacion educativa,
cultural, informativa y de entretenimiento. Estéd regulada por el Decreto No. 433 Ley de
Radiocomunicaciones de fecha 10 de marzo de 1966.

Acuerdo Numero A-070-2021 emitido por la Contraloria General de Cuentas en su Articulo
1 APROBACION. "Se aprueban las disposiciones siguientes: a) Normas de Auditoria Interna
Gubernamental - NAIGUB-; b) Manual de Auditoria Interna Gubernamental - MAIGUB-, c)
Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental"

Segln La Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental, Capitulo VI. Plazo para la
actividad de Auditoria Interna. Numeral 18 Plazos para la presentacién del Plan Anual de
Auditoria. -PAA- "La Unidad (direccién, departamento, etc.) de Auditoria Interna de cada una
de las entidades que se refiere el articulo 2 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de
Cuentas, deben de presentar de forma electronica el Plan Anual de Auditoria - PAA-
aprobado por la maxima autoridad ante la Contraloria General de cuentas, a mas tardar el 15
de enero de cada afio."

Pagina 3 de 9 - Generado 12/01/2023 10:20:21 - Usuario 71 92630
NERY GREGORIO LOPEZ ALBA
DIRECCION GENERAL DE RADIODIFUSION Y TELEVISION NACIONAL (1113-0013-207-00)



3. OBJETIVOS

3.1 GENERAL
Apoyar a la Direccién General de Radiodifusion y Television Nacional — TGW-, para la
mejora de sus actividades administrativas, financieras y técnico-operativas para cumplir
con sus metas y finalidades establecidas, a través del aseguramiento, consulta y
fiscalizacion para el uso transparente y correcto de sus recursos.

La Unidad de Auditoria Interna a través de su Plan Anual de Auditoria —PAA-, planificara
sus actividades de auditoria, aplicando criterios de materialidad, economia, objetividad y
oportunidad, evaluara periédicamente la ejecucion de su plan anual.

3.2 ESPECIFICOS
Permitir y orientar los esfuerzos de control y direccién hacia la consecucién de objetivos
previamente establecidos, con base a los requerimientos de la Direccion General de
Radiodifusién y Televisién Nacional ~-TGW-.

Describir las actividades para definir las politicas institucionales respecto a la evaluacion
del control interno, conforme a las Normas de Auditoria para el Sector Gubernamental.

Orientar con criterios técnicos, la identificacién de areas de riesgo y de impacto
importante a las cuales deberd dirigirse la accién de la auditoria interna, de acuerdo con
la naturaleza, objetivos, politicas, y actividades institucionales.

Establecer un sistema de gestion de calidad, que permita desarrollar a la UDAI, sus
facultades de fiscalizacion con eficiencia, eficacia y transparencia.
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5. METODOLOGIA DE SELECCION

La metodologia a utilizar serdn a través del Método Estadistico y el Método No
Estadistico.

6. METAS

De acuerdo a los objetivos y estrategias establecidas, la Unidad de Auditoria Interna,
pretende alcanzar las siguientes metas:

Realizar auditorias a las areas descritas.

Realizar planificaciones especificas de cada auditoria, de conformidad con los objetivos y
actividades de cada Subdireccién, Departamento o Seccidn a auditar.

Evaluar anualmente los logros alcanzados por la Direcciéon General, en funcion del Plan
Operativo Anual —POA-.

Minimizar los riesgos eventuales en la Direccién General de Radiodifusién y Television
Nacional, a través de la evaluacion constante y del seguimiento adecuado a las
recomendaciones presentadas.

Cabe mencionar que la Unidad de Auditoria Interna, fundamenta su funcién en la evaluacion
de la estructura de control interno, con efecto preventivo sobre potenciales hechos o
actuaciones que pongan en riesgo el uso adecuado de los recursos, la calidad de la
informacién y de las operaciones de la Direccién General.

7. ESTRATEGIAS PARA LA EJECUCION DEL PAA
El Plan Anual de Auditoria — PAA-, de la Direccion General de Radiodifusion y Television
Nacional =TGW-, busca la modernizacién a través de lo siguiente:
Esta basado en riesgos, donde se busca coadyuvar el Plan Anual de Auditoria para
fortalecer el control interno dentro de la Institucion.

Fortalecer institucionalmente a la Direccion General, para conformar una moderna
organizacién administrativa y gerencial.

Promover la participacion de las diferentes Unidades, Departamentos y Secciones, en el
ejercicio del control fiscalizador y la gestion publica, y asi poder alcanzar la eficiencia y
eficacia de la Direccién General.

Evaluar las actividades desarrolladas por las distintas Departamentos y Secciones, que
conforman esta Direccién General, con el propésito de verificar que los trabajos se realicen
conforme a Normas de Auditoria Gubernamental y que generen un valor agregado a la
institucion.
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8. RECURSOS

8.1 RECURSOS HUMANOS

No. | Tipo de Lugar Supervisor | Coordinador de | Auditores | Asistentes
Auditoria Equipo ;

1 Financiera Seccién de Tesoreria 1 1 1 0

2 Operativa Seccion de Transporte y 1 1 1 0
Mantenimiento

3 Cumplimiento Seccién de Reclutamientoy | 1 1 1 0
Seleccion

4 Operativa Seccidn de Registro de 1 1 1 0

Locutores

8.2 RECURSOS FINANCIEROS
Para una adecuada ejecucion del Plan Anual de Auditoria, es indispensable el
compromiso de la Administracion en cuanto a los recursos financieros y equipo
necesario para el desarrollo del trabajo de auditoria, para una oportuna ejecucion de las
auditorias y con ello dar cumplimiento al Plan Anual de Auditoria —~PAA-2023

Los recursos seran proporcionados por la Direccion a través de la autorizacién de la
Maxima autoridad

8.3 RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS
MOBILIARIO Y EQUIPO
Se consideran como recursos fisicos necesarios para la ejecucién de las actividades
administrativas de la Unidad de Auditoria Interna de esta Direccion General, lo siguiente:

MOBILIARIO Y EQUIPO: Computadora, Impresora, Fotocopiadora, Calculadora, Scanner y
UPS.

Para el desarrollo de las distintas auditorias se requiere contar como minimo con:

INSUMOS: Papeleria, Gtiles de oficina y accesorios de computacién
SERVICIOS: Internet para acceso a correo institucional y sitios Web gubernamentales,
Leyes, Acuerdos y Manuales.

|

NERY GREGWOPEZ ALBA
Auditoria Interna
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El presente Plan Anual De Auditoria de la Auditoria Interna de(l) (la) DIRECCION GENERAL DE
RADIODIFUSION Y TELEVISION NACIONAL podré ser modificado de conformidad a las
circustancias que se establezcan dentro del proceso de identificacion de nuevos riesgos,
debiendo solicitar la aprobacion a la maxima autoridad.
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