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Seforita:

Alisson Pamela Carballo

Encargada de la Unidad de Informacién Publica.
Presente.

Estimada sefiorita;

Por este medio me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores diarias. El objeto
de la presente es para hacerle entrega de la Auditoria de cumplimiento Practicada
a la Seccion de Reclutamiento y Seleccion del Departamento de Recursos Humanos
de esta Direccion General, por el periodo fiscal 2022; realizadas por parte de esta
Unidad de Auditoria Interna, para ser subidas al portal Web de esta Direccion
General, pidiéndole constancia de lo realizado.

Sin otro particular

EX
Atentamente, UNibzp+=- &

Direccion General De Radiodifusion Y Television Nacional
UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA
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Guatemala, 23 de Junio de 2023

Contador Publico y Auditor:
Nery Gregorio Lopez Alba

DIRECCION GENERAL DE RADIODIFUSION Y TELEVISION NACIONAL
Su despacho

Seior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-002-2023, emitido con fecha
19-04-2023, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de

conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

Sin otro particular, atentamente

S\
Nery Gj;gé@z Alba
Auditor,Coordin r,Supervisor

-
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION
Somos ejemplo en cumplimiento de la ley y fortalecer la identidad nacional,
construyendo ciudadania. Informando, educando, ofreciendo y entreteniendo a los
guatemaltecos dentro y fuera de nuestras fronteras, a través de radioemisoras, en
plataforma digital y televisién.

1.2 VISION
Velar por el cumplimiento de la ley de radiodifusion y television de Guatemala,
influenciando e inspirando a todo los medios de comunicacién a promover la identidad
nacional, exaltando los valores culturales, con espacios educativos, dando informacion
veraz y objetiva con el fin de fortalecer el nacionalismo.

2. FUNDAMENTO LEGAL
La Direccién General de Radiodifusion y Televisién Nacional, Radio Nacional — TGW-, fue
inaugurada el 16 de septiembre de 1930, cumple su compromiso con el pueblo de
Guatemala de ser un medio de comunicacion radial a nivel nacional, reconociendo su
caracter de institucion gubernamental y cumpliendo una funciéon de divulgacion educativa,
cultural, informativa y de entretenimiento. Estd regulada por el Decreto No. 433 Ley de
Radiocomunicaciones de fecha 10 de marzo de 1966.

Acuerdo Numero A-070-2021 emitido por la Contraloria General de Cuentas en su Articulo
1 APROBACION. "Se aprueban las disposiciones siguientes: a) Normas de Auditoria Interna
Gubernamental - NAIGUB-; b) Manual de Auditoria Interna Gubernamental - MAIGUB-, c)
Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental"

Segun La Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental, Capitulo VI. Plazo para la
actividad de Auditoria Interna. Numeral 18 Plazos para la presentacion del Plan Anual de
Auditoria. -PAA- "La Unidad (direccion, departamento, etc.) de Auditoria Interna de cada una
de las entidades que se refiere el articulo 2 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de
Cuentas, deben de presentar de forma electrénica el Plan Anual de Auditoria - PAA-
aprobado por la méaxima autoridad ante la Contraloria General de cuentas, a mas tardar el 15
de enero de cada ano."

Nombramiento(s)
No. 002-2023

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacién de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;
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NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacién de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacion de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL

Verificar que la documentacién de los expedientes de contratacién del personal en los distintos
Renglones administrativos se encuentren conforme a los requisitos establecidos en ley.

4.2 ESPECIFICOS

Verificar que la documentacién de los expedientes de contratacién de personal estén
completos y que cumplan con lo lineamientos que exige la ley.
Evaluar y determinar el cumplimiento del proceso de contratacién de personal
especificamente bajos los renglones 029 y del sub-grupo 018.
Verificar la eficiencia de las funciones de La Seccién Reclutamiento y Seleccién del
Departamento de Recursos Humanos, a fin de formular recomendaciones que apoyen el

buen funcionamiento de los procesos y actividades incorporadas en la entidad para el logro
de sus objetivos.

5. ALCANCE

Nuestro alcance consistird en verificar selectivamente los expedientes de contratacién de
personal proporcionados por la Seccion de Reclutamiento y Selecciéon del Departamento de

Recursos Humanos, por el periodo correspondiente del 01 de julio al 31 de diciembre de
2022

No. | Area Asignada Universo Calculo Elementos Muestreo no
Matematico estadistico
1 Area general 0 NO 0
2 Seccién de Reclutamiento y Seleccion 209 NO 52
Depto Recursos Humanos

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE

No hubo limitaciones al alcance
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6. ESTRATEGIAS
Con base a las pruebas de cumplimiento y técnicas de auditoria, se evalué la
documentacion proporcionada por la encargada de la Seccion de Reclutamiento y
Seleccién del Departamento de Recursos Humanos de esta Direccion General, relacionada
con los expedientes de contrataciéon de personal, y que cuenten con la papeleria completa.

Asi también se obtuvo la informacién requerida por medio de entrevistas, durante el periodo
a auditar.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA
Durante el proceso de la presente auditoria, se procedid a la revisién de la
documentacion contenida en los expedientes de contratacion de personal,
seleccionados y tomados a través de muestra, por los meses de julio, septiembre y
noviembre del ejercicio fiscal 2022; con el fin de verificar que la misma este completa
y que cumpla con las disposiciones emitidas por el Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda - MICIVI -, para el subgrupo 018 y renglén 029.

De la misma forma se constato que los expedientes son resguardados de forma
segura y ordenada por la Seccién de Reclutamiento y Seleccién del Departamento de
Recursos Humanos. Por lo que se concluye que en el presente examen especial de
auditoria no fueron encontradas deficiencias o anomalias que pudieran representar
algun riesgo para esta Direccion General.

9. EQUIPO DE AUDITORIA

N_egébwgpez Alba
Auditor,Coordinador,Supervisor
ANEXO

Cedula Atributos 1.1
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